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一、实习目的
了解企业的文化和制度、熟悉企业的工作流程和工作方式；
熟悉实际项目分析、设计、开发、测试、提交等完整流程，熟悉企业各类文档模板，并按照这些模板撰写项目文档；
熟练掌握Java语言的基础知识；
综合运用所学的Java基础知识，将这写知识点组装成一个小型的软件；
掌握企业开发常用的建模工具和设计模式；
养成良好的表达、沟通和团队协作能力，掌握快速学习方法，培养良好的分析问题和解决问题能力。
二、实习流程
本次实习实施共一个月，分为两个阶段。第一阶段为知识点的技术储备阶段，主要讲解在项目开发中常用的一些知识点，帮助学生进行理解。第二阶段为项目开发阶段，主要通过一个真实的项目让学生了解到软件开发的流程，并且综合运用之前所学的知识点进行项目开发。

以下为本次实训课程的课表：

	周次
	一
	二
	三
	四
	五

	
	上午
	下午
	上午
	下午
	上午
	下午
	上午
	下午
	上午
	下午

	1
	开发环境的搭建，开发工具的使用，Java基础语法
	课后练习及辅导
	Java流程控制和数组
	课后练习及辅导
	类与对象的概念、定义及使用
	课后练习及辅导
	面向对象的三大特征
	课后练习及辅导
	抽象类和接口
	课后练习及辅导

	2
	常用类
	课后练习及辅导
	异常和集合的使用
	课后练习及辅导
	数据库基础及MySql
	课后练习及辅导
	JDBC
	课后练习及辅导
	使用Swing进行开发
	课后练习及辅导

	3
	需求分析
	需求分析
	系统设计
	系统设计
	项目编码
	项目编码
	项目编码
	项目编码
	项目编码
	项目编码

	4
	项目编码
	项目编码
	项目编码
	项目编码
	测试与调试
	测试与调试
	测试与调试
	测试与调试
	项目展示
	项目展示


三、课程介绍

	实施课程

	Java课程
	Java开发的环境搭建与开发工具的使用；

Java基础语法；

流程控制盒数组；

常用类；

异常的使用；

集合的使用；

JDBC操作数据库；

Swing的应用。

	数据库课程
	数据库的安装和卸载；

数据的设计；

数据库工具的使用；

表的创建和约束；

常用SQL语句。


四、课程实施
4.1课程资料

	学生端SVN目录结构
	说明

	├─项目
	用于存放项目相关的文档

	├─学员交流
	　

	│      说明.txt
	　

	│
	　

	├─学员Q&A列表
	　

	│  ├─问题跟踪单
	　

	│  ├─汇总
	　

	│  │      XXX班_(第X小组)_(组长姓名)_Q&A列表汇总.xls
	组长整里的组内学员的Q&A列表

	│  │      填写说明_【组长】.txt
	　

	│  │
	　

	│  └─个人
	　

	│          XXX班_(姓名)_Q&A列表模板.xls
	个人Q&A列表模板

	│          填写说明.txt
	填写说明个人Q&A列表的说明和要求

	│
	　

	├─学习资料
	　

	│  ├─软测试学习资料
	软件测试相关的学习资料

	│  ├─数据库学习资料
	数据库相关学习资料

	│  ├─业务相关学习资料
	业务相关学习资料

	│  ├─JAVA学习资料
	JAVA相关学习资料

	├─学习感想
	　

	└─学员FAQ
	　

	        XXX班_FAQ_姓名.doc
	学员的FAQ模板，学员要按此模板来整理自己的FAQ

	        TopEng ISE Agent FAQ .doc
	FAQ的参考文档

	        FAQ填写说明.txt
	学员填写FAQ的要求和说明


参考资料：

所有项目中需要使用的程序，文档，库，学习资料都统一放置在SVN上，方便学生使用。

另外在本地服务器上的FTP上存有相关开发资料。

学员输出：

根据课程的要求，所有文档和作业，一并由项目经理审查、评审。

4.3实习实施流程

实习实施过程中，为保证学员有质有量的学习工作。在各个开发环节上管控学习质量，做出阶段性的考核，并且制定课程整体规划，以高度的，创新的，创意的完成课程整体的目标和任务。制定如下开发环节：

课程周期计划，具体严格的时间和作业输出管控。同时也会在阶段性的制定短期计划，并附有可执行的任务操作。

各个学员每周都要写工作周报和工作收获，可能遇到的问题和困难，如何解决等

项目经理和助教会时刻同学员在一起，在完成技术点的讲授和相关方法策略外，针对不同学员给及帮助和解答。同时在阶段性对学员的任务作业做出评审并给予建议方案及优点和不足之处等。

安排知名IT企业高管讲解职业素养讲座。

4.5项目考评方式
	一、学员总分=小组得分*60%+个人考评得分*40%

	二、小组考核方式和评分标准如下：

	考核内容
	分值
	考核方式
	评分标准

	大作业小组考核
	60
	评审
	根据理论学习后对小组合作大作业的评审成绩

	出勤考核
	15
	走查
	根据学员在课程中的出勤情况

	理论成绩
	25
	评审
	根据学员对课程学习的理论理解。




